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A través de la implementación del Sistema de Gestión en Seguridad y salud en el 
trabajo y bajo el esquema de mejoramiento continuo, TRANSTAINER S.A. quiere 
garantizar un ambiente de trabajo sano y seguro para los colaboradores y sus partes 
interesadas, mediante el desarrollo de actividades que promuevan el logro de su 
bienestar físico y mental. 
 
Para ello nos comprometemos a: 

✓ Garantizar la identificación, evaluación, control y/o eliminación de los riesgos 
presentes en todas las actividades desarrolladas en la organización. 

✓ Cumplir con la legislación vigente colombiana en materia de seguridad y 
salud en el trabajo, tendientes a la prevención de riesgos laborales. 

✓ Asignar los recursos necesarios, que permitan analizar y minimizar las 
causas de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. 

✓ Garantizar las condiciones seguras en sus instalaciones para sus 
empleados, desarrollando medidas preventivas, correctivas y de mejora. 

✓ Promover hábitos y estilos de vida saludable, realizando control de la salud 
en sus empleados y actividades de promoción y prevención en alcohol y 
drogas. 

✓ Exigir el cumplimiento de las normas vigentes en seguridad y salud en el 
trabajo a proveedores y contratistas. 
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